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N°.262 di progr. N.° di prot. Z 384

Estratto del processo verbale della seduta del Direttore Generale del 19 ottobre 2015

E’ presente: Il Direttore Generale Avv. Maurizio Niutta -
OGGETTO

Determinazioni conseguenti alla verifica effettuata dal Col-

‘legio Tecnico, per il passaggio, a afr tempo dal 1° ottobre

2015, a nuova fascia temporale di esperienza professiona-
le maturata in favore della Dr.ssa Laura Pini, cosi come
previsto dalle vigenti norme contrattuali in favore della Di-
rigenza Medica del Servizio Sanitario Pubblico.




Il Direttore Generale
Richiamati i precedenti della relativa pratica ed in particolare:

a) la nota 1 settembre 2015 prot. n° 5784, mediante la quale if competente Funziona-
rio dell’'Ufficio Personale comunicava che la Dr.ssa Laura Pini, Dirigente Medico dipenden-
te delflstituto di Cura S. Margherita, maturava il diritto alla valutazione per liottenimento
nella quota dovuta delfindennita di esclusivita, con decorrenza, in caso di esito positivo,
dal primo giorno del mese successivo alla data di raggiungimento del quinto anno di servi-
zio e ciog, nella fattispecie, il 1° ottobre 2015;

b) il provvedimento 17 settembre 2015, del Direttore Generale, mediante il quale si & sta-
bilito di nominare il Collegio Tecnico che svolgesse la verifica sull’attivita professionale
svolta ed i risultati raggiunti dai Dirigenti Medici;

Tenuto conto che a’ sensi dell’art. 15 comma 5 D.to leg.vo 502/1992 e all'art. 25
del C.C.N.L. 2004-2009 primo biennio del 3 novembre 2005 dell'area relativa alla Dirigen-
za Medica e Veterinaria solo una verifica positiva, da parte di detto Collegio Tecnico, costi-
tuisce condizione necessatia per il conferimento e la conferma degli incarichi svolti con
I'attribuzione di quella indennita di esclusivita nella misura carrispondente alla nuova fa-
scia secondo I'esperienza acquisita; '

Preso atto che il Dirigente Medico Dott.sa Pini Laura & stata assunta presso I'IDR S.
Margherita in data 1 ottobre 2015 a seguito di una procedura di mobilita volontaria, quindi,
ai sensi del CCNL Comparto Dirigenza Medica e che occorre tener conto prevalentemente
della valutazione del Dirigente dall’Ente di provenienza;

Preso atto del verbale 17 settembre 2015, rassegnato dal precitato Collegio Tecni-
co costituito dal Dr. Patrizio Tambini, dal Dr. Giuseppe Catarisano e dall’Avv. Maurizio
Niutta, dal quale risulta che, anche sulla base della positiva valutazione pluriennale della

Dott. Laura Pini da parte dellAzienda Sanitaria Locale di Piacenza trasmessa agli atti

dell’Ente di cui a prot. n. 6062 del 12/09/2015, all’'unanimita, esprime parere favorevole al
passaggio della Dr.ssa Laura Pini a nuova fascia temporale di esperienza professionale;

Fatte, quindi quelle ulteriori valutazioni sull'obbligatorieta di procedere ai
sensi delle vigenti norme contrattuali;

determina

1) di prendere atto che la verifica svolta dal Collegio Tecnico alluopo nominato, ha
regolarmente soddisfatto e adempiuto, rispetto ai parametri valutativi e alle procedure pre-
viste dall’art. 25 CCNL 3/11/2005, tuttora vigente;

2) di attribuire, pertanto, I'indennita di esclusivita nella misura corrispondente alla
nuova fascia temporale di esperienza professionale e la retribuzione di posizione minima
contratiuale in favore della Dr.ssa Laura Pini, Medico dipendente dell'Istituto di Cura “S.
Margherita™ e cid a far tempo dall'acquisizione del diritto e, quindi, dal 1° ottobre 2015;

3) di attribuire, inoltre, i nuovi importi previsti contrattualmente per la retribuzione di
posizione minima contrattuale al compimento dei cinque anni di servizio (ai sensi art. 6 e
12 del CCNL. 6 maggio 2010);

4) di dare mandato all'Ufficio Personale dellASP di Pavia per addivenire
ali'applicazione dei benefici economico stipendiali cosi come attualmente previsti, in favore
del Dirigente in questione;

5) di dare, altresi, atto che il maggior costo mensile a far tempo dalla data di matu-
razione del diritto e cioé dal 1° ottobre 2015 & pari ad € 588,37 mensili per l'indennita di
esclusivita e di € 277,56 mensili per la retribuzione di posizione, oltre agli oneri a carico
dellASP;

6) di dare, infine, atto che la spesa complessiva & prevista nel documento di pro-
grammazione economica per 'anno 2015, delll ASP Istituzioni Assistenziali Riunite di Pa-
via;

(omissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

In originale, firmato: I Direttore Generale Niutta

Per copia, conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Pavia, 19 otftobre 2015

I} Diretto / enerale
Avv. Malirizio Niutta




